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SZANOWNY PANIE MINISTRZE!

Zarzmd Krajowy Zwigzku Zawodowego SzczegOlnego Nadzoru Podatkowegokayzy
w nawgzaniu do wczéniejszej korespondencji (nasze pismo z dnia 10 rgaud®012r, znak:
ZZSzNPiA-1-5/2012/PS i Rekiej odpowiedzi z dnia 9 stycznia 2013 roku, numer
SC6/066/1/12/3525) dotyseej wyptaty srodkéw na jednorazowe zagospodarowanie (art. 8Bmyst
o Stuzbie Celnej), uprzejmie informujemye w przedmiotowej sprawie zapadhy jpierwsze gdowe

wyroki, korzystne dla wnogzych o zagdzenie w/wsrodkow.

Wyrokiem z dnia 3 palziernika 2012r., sygn. akt IVP 305/12dSRejonowy w Legnicy
Wydziat IV Pracy i UbezpieczeSpotecznych zadzit od strony pozwanej Izby Celnej we Wroctawiu
wskazag tam kwot tytutem srodkow na zagospodarowanie i w uzasadnieniu orzekkgodnie
Z trescig przepis6w ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. ¢i@kiCelnej (Dz. U. nr 68, poz. 1323 ze zm.)
stosunek stitbowy funkcjonariusza celnego powstaje w drodze miamnia na podstawie zgtoszenia
sie do shby albo w drodze przeksztalcenig stosunku pracy pracownika korpusuzbly cywilne;.

W drugim przypadku czionek korpusu &by cywilnej mae otrzym& propozycg petnienia staby

w Stuwzbie Celnej i w terminie 7 dni od jej otrzymaniaadth pisemne swiadczenie o przygiu lub
odmowie przygcia propozyciji. Tak propozycg otrzymat powdd ig przyjat. Wobec powyszego
bezsporne jestzizgodnie z art. 99 ust. 7 ustawy jego dotychczasstasunek pracy przeksztatcié si

w stosunek pracy na podstawie mianowania. Wyklaggrgkowa tego przepisu pozwala prayj

ze stosunek mianowania naguje s¢ automatycznie poprzez spetnienie w/w warunkow zgahie
propozycji i pisemne dwiadczenie o jej przgriu). Przeksztalcenie stosunku pracy w stosunek
stuzbowy nasgpuje wic ex lege ju w momencie przyjcia przez powoda propozycji namiie, przy
czym przeksztalcenie ngptije z dag wskazan w tege propozycji. W ocenie g8u powod stat gi

funkcjonariuszem shiby stalej w Sthibie Celnej z dniem 1 lipca 2010 roku, bez wdgl na to czy



dostat akt mianowania czy#enie, ch@ powod oczywicie dostat akt mianowania potwierdzzay
dokonany ju fakt przeksztatcenia jego stosunku pracy w stdswstazbowy. Podkréli¢ naley,

iz §cista interpretacja przepisoéw cyt. ustawy ozBta Celnej wzaden sposob nie idicuje praw

i obowigzkéw funkcjonariuszy shiby statej ze wzgldu na sposob w jaki nawzdany zostat ich
stosunek sttbowy z mianowania, a jedynym warunkiem przyzogin prawo do otrzymanigodkow

na zagospodarowanie jest posiadanie statusu fumkgjsza slby statej, przy czymdrodki te shig

w zwigzku z mianowaniem do tej soy. §d nie podzielit tu zarzutu strony pozwanej, jakoby
w zamyle ustawodawcysrodki te mialy shay¢ jedynie funkcjonariuszom nowowesiujgcym

do sh#by, albowiem nie ma to potwierdzeniazadnym przepisie ustawy, natomiast dokonana przez

Ministerstwo Finansow interpretacja niegné Sdu i nie ma oparcia w brzmieniu art. 85 ustawy.

Zdaniem gdu. wobec identycznych praw i obawkdéw funkcjonariuszy celnych, nie jest
dopuszczalne umicowanie przez strgnpozwan funkcjonariuszy na dwie grupy: lepszktéra
wstepuje dopiero do shby, otrzymuje akt mianowania i sl jej prawo do uzyskanidrodkow
na zagospodarowanie i gogsij. te, ktorej stosunek silbowy powstat na podstawie przeksztalcenia,
obowigzki ma takie same, a przystugujej wezsze uprawnienia i odmawia jejeskrodkow
na zagospodarowanie. Takie dziatanie strony pozwaige ma - w ocenie §#lu - uzasadnienia
w przepisach cyt. ustawy, a nadto prowadzi do dyskiujagcego traktowania tej grupy

funkcjonariuszy.

Majac na uwadze powgze, §d uznal. ¥ roszczenie powoda zastuguje w dato
na uwzgédnienie i zgodnie z téeig art. 85 cyt. ustawy, funkcjonariuszowi przystugurodki
na zagospodarowanie w wys@kbjednomiesicznego uposenia nalenego w dniu tego mianowania
i przyznat powodowirodki na zagospodarowanie w wysékoréwnej wynagrodzeniu jakie otrzymat
w dniu 01 lipca 2010 roku.

Zdaniem Zarzdu Krajowego Zwizku Zawodowego Szczegdlnego Nadzoru Podatkowego
i Akcyzy  zestawigic powyszy wywod skladu orzekgego z tezami przedstawionymi
w kwestionowanej przez nas interpretacji DepartameRrawnego Ministerstwa Finansow
racjonalnym i oczywistym jest uznanie uzasadniemwyaoku za podstag prawidtowej interpretaciji
zapisu art. 85 ustawy o Shie Celnej. Tym samym dalsze powolywanie sia interpretagj
Departamentu Prawnego Ministerstwa Finansow nunii032/31/2010/ZLX/1872, uwamy za
nieuprawnione i sprzeczne z wywodegals. Wobec braku stosownych zapisOw w ustawie aidu
Celnej za niedopuszczalne waay maliwosé réznego traktowania funkcjonariuszy mianowanych
do strby stalej, gdy w naszym przekonaniu zachodzi w tym przypadkutdaia niezgodne z art.
18%* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks prBzyl. Nr 24, poz. 141, ze zm.), ktéry brzmi:

§1. Pracownicy powinni iyrowno traktowani w zakresie nagania i rozwjzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz gfmastdo szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji za-

wodowych, w szczegoldoi bez wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawié, rag, religie, narodowsc,



przekonania polityczne, przynatex¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientagksu-
alm, a take bez wzgjdu na zatrudnienie na czas c#oay lub nieokrélony albo w petnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy.

82. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niegysinowanie w jakikolwiek sposéb, bezpo-

srednio lub pérednio, z przyczyn ok&onych w § 1.

Ponadto dysponujemy tazd opini prawry z dnia 30 wrzénia 2010r. wyda#p przez kancelagi
.BURZALA Kancelaria Radcéw Prawnych i Adwokatéw'Poznania. Na nasze zapytanie czy osobie,
ktora stata si funkcjonariuszem celnym, w rdly zapisu art. 99 ust. 7 przystugujsrodki

na zagospodarowanie wynikag z zapisu art. 85, orzeczono, cyt.:

.Funkcjonariuszowi sty statej, w zwizku z mianowaniem do tej sloy, przystuguj srodki
na zagospodarowanie w wysdkbjednomiesicznego uposania w dniu tego mianowania (art. 85

ustawy o stubie celnej).

Stosunek stbowy funkcjonariusza shiby celnej mae powstéd w drodze wydania aktu mianowania

na podstawie art. 82 ustawy oAdie celnej lub t& na podstawie art. 99 ust. 7 ustawy asia celnej.

Wymienione dwa sposoby powstania stosunkuabsiwego wywotyy te same skutki w sferze praw
i obowiazkéw funkcjonariuszy celnych. W naszym przekonamigl jest dopuszczalne rozroenie

na funkcjonariuszy ,lepszych” tj. ktérych stosurgizbowy powstat w drodze oelbnego aktu mia-
nowania i w zwazku z czym przystugdjim szersze uprawnienia w zakresie warunkOw zatemitn

i ptacy i na funkcjonariuszy ,gorszych” tj. takicktorych stosunek shbowy powstat na podstawie
przeksztatcenia co skutkuje tyge przystugyj im wezsze uprawnienia w zakresie warunkoéw zatrud-

nienia i ptacy.

W przepisach ustawy o shie celnej brak przepisu, ktory pozwalatbymiwowa® funkcjonariuszy
celnych ze wzgldu na podstagy nawgzania stosunku shbowego — mianowania. Dotyczy
to nawpzania stosunku stHbowego - mianowania na podstawie aktu administreegyg mianowania
czy tez z mocy prawa w drodze przeksztalcenia stosunkwcypqaracownika sty cywilnej

w stosunek administracyjnoprawny mianowania prackavstwrby celnej.

Srodki na zagospodarowanieda zatem przystugiwaty funkcjonariuszowi ghy statej w zwazku
z mianowaniem do tej stby i to bez wzgjdu na sposéb kreowania zatrudnienia na podstavéaani
wania. Czy to w drodze oglinego aktu administracyjnoprawnego, czy zemocy samego prawa na

podstawie przeksztalcenia na podstawie art. 9%7usttawy o stbie celnej”.
Jak widaé opinia powyzsza jest zbigna z orzeczeniem glu Rejonowego w Legnicy!

Z kolei, zgodni jestamy co do tréci art. 3 ust 2, oraz art. 13 ust 1 cytowanej o Pana
ministra ustawy z 06.07.1982 r. o radcach prawr{ybl.U. nr 19, poz. 145 ze zm.), jednakv w/w

sprawie wydana opinia przez radmatrudnionego w Departamencie Prawnym Ministergtimanséw



w wyniku ktorej dokonano interpretacji art. 85 oy#mej wyej ustawy o Siibie Celnej
wg kilku wyrokéw niezawistych &I6w Rzeczpospolitej Polskiej budzi powme zastrzeenia.
Za zasadne uwamy wskazé, iz cytowana ustawa o radcach prawnych zawieraagisy (podkr. na-

sze):

Art. 9. 1. Radca prawny wykomygy zawdd w ramach stosunku pracy zajmuje samodzieln

stanowisko podlegtbezpdrednio kierownikowiednostki organizacyjnej.

Art. 16. 1. Oceny pracgawodowej radcy prawnego dokonuje kierowjeitnostki organizacyjnej,

po zas¢gnieciu opinii radcy prawnego wskazanego przez i@ktegowej izby radcéw prawnych.

Wierzymy, ze jako Szef Stiby Celnej jest Pan, Panie Ministrze osgiodry zaufania, stajca
nieztomnie na sty poradku prawnego. Oczekujemy zatemniasze azenia do réwnego traktowa-
nia wobec prawa wszystkich funkcjonariuszy spatkagie z Paskim zrozumieniem

i poparciem, czego skutkiengdy odpowiednie sugestie skierowane do dyrektorowdetmych.

Z wyrazami szacunku

Mirostaw Safata

sekretarz
(podpis na oryginale)



