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STATUT

Zwiazku Zawodowego

Szczegolnego Nadzoru Podatkowego i Akcyzy

Rozdzial I

Postanowienia ogodlne

§ 1.

Zwiazek Zawodowy Szczegolnego Nadzoru Podatkowego i Akcyzy zwany da-
lej ,Zwiazkiem” jest organizacja dobrowolna, samorzadna i niezalezna.

Zwiazek broni praw i interesé6w funkcjonariuszy i pracownikéw w zakresie
warunkow pracy i ptac oraz warunkow socjalno — bytowych i kulturalnych.
Reprezentuje swoich czlonkow oraz wspotuczestniczy w ksztattowaniu i re-
alizacji zadan Ministerstwa Finansow, Izb i urzedow celnych.

§ 2.

Zwiazek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie, zgodnie
z przepisami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o zwiazkach zawo-
dowych iinnych ustaw oraz ratyfikowanymi przez Polske konwencjami Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy.

1.

2.

§ 3.

Czlonkiem Zwigzku moze zosta¢ kazdy funkcjonariusz celny lub pracownik
stuzby cywilnej zatrudniony w izbie celnej, a wykonujacy obowiazki stuz-
bowe w izbie lub urzedzie celnym.

Czlonkiem Zwiazku moze zostac¢ kazdy pracownik lub funkcjonariusz celny
izby i urzedu celnego w szczegolnosci wykonujacy czynnosci w zakresie
Szczegolnego Nadzoru Podatkowego i Akcyzy bez wzgledu na stosunek pra-
cy i stanowisko.

Czlonkiem Zwigzku moze réwniez pozostac¢ pracownik lub funkcjonariusz
celny, ktory podjal prace w organach podlegajacych ministrowi wlasciwe-
mu do spraw finanséw publicznych, a w szczegolnosci w izbie skarbowej,
urzedzie skarbowym lub urzedzie kontroli skarbowej, a ktory nie zadekla-
rowal dobrowolnego wystapienia ze Zwiazku, a takze byly pracownik: ren-
cista lub emeryt.

Czlonkami Zwiazku moga byc¢ pracownicy, urzednicy korpusu stuzby cy-
wilnej lub funkcjonariusze celni Ministerstwa Finansow, w tym w szczegol-
nosci wykonujacy zadania i czynnosci zwiazane z podatkiem akcyzowym,
kontrola celno — akcyzowa i szczegolnym nadzorem podatkowym lub wy-
konujacy zadania w ramach Departamentow podlegajacych Szefowi Stuzby
Celne;j.



§ 4.

1. Zwiazek posiada osobowosc¢ prawna — moze nabywac prawa i zaciagac zo-
bowigzania w granicach przewidzianych przepisami prawa.
Zwiazek dziala przez organy wskazane w Statucie.

2. Zwiazek moze przystepowac do krajowych i miedzynarodowych zrzeszen
i organizacji zwiazkowych.

3. Zwiazek moze wspolpracowac z innymi organizacjami.
§ 5.

1. Siedziba Zwiazku miesci sie w Urzedzie Celnym w Zielonej Gorze, ul. We-
sterplatte 11.

2. Terenem dzialania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, w tym
Urzedy i Izby Celne, a takze Ministerstwo Finansow.

Rozdzial 11
Cele 1 zadania Zwiazku
§ 6.

Celem Zwiazku jest obrona praw, godnosci i intereséow pracownikow i funkcjo-

nariuszy celnych w tym:

1) ochrona interesow zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych
pracownikow i funkcjonariuszy celnych, i ich rodzin,

2) obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkow socjalno - bytowych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy,

3) harmonizowania dzialania zakladu pracy z interesami pracownikow i funk-
cjonariuszy celnych,

4) ksztaltowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowiazkow pra-
cowniczych,

5) inicjowanie i popieranie dzialan na rzecz tworzenia pracownikom i funkcjo-
nariuszom celnym mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) adaptacji spoteczno — zawodowej nowoprzyjetych pracownikow i funkcjona-
riuszy celnych,

7) wspotuczestnictwo w ksztaltowaniu i realizacji zadan Urzedow.
§7.
Do zakresu dzialania Zwiazku nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie interesow zawodowych swoich czlonkow wobec kierow-
nictw zakladow pracy, organow administracji, organizacji spolecznych
i samorzadowych,

2) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy, udzie-
lanie pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w indywi-
dualnych sprawach na tle stosunku pracy,



sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez kierownictwa zakladow
pracy zapewniania pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, a takze udziat w opracowywaniu planow poprawy warunkow pracy,

zajmowanie stanowiska wobec kierownictw zakladow pracy w sprawach do-
tyczacych praw i interesow pracownikow, a w szczegolnosci przy ustalaniu
regulaminow pracy, nagradzania i premiowania, rozkladu czasu pracy,
planu urlopow oraz dotyczacych dziatalnosci socjalnej,

zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w za-
kresie unormowanym w przepisach prawa,

inicjowanie i popieranie dzialalnosci zmierzajacej do rozwoju Swiadczen so-
cjalnych i opieki lekarskiej,

udzielanie pomocy materialnej cztonkom i ich rodzinom,

wspoldzialanie z Ministerstwem Finansow i resortowymi organami admini-
stracji rzadowej oraz kierownictwami zakladow pracy w zakresie uspraw-
niania i doskonalenia pracy Urzedow.

§ 8.

Do osiagniecia powyzszych celow i zadan Zwigzek dazy przez:

1)

wspoldzialanie z Ministerstwem Finansow i resortowymi organami admini-
stracji rzadowej, kierownictwami zakladow pracy oraz innymi zwiazkami
zawodowymi w nich dzialajacymi, a takZe z organami samorzadu,

kontrole dziatalnosci spolecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie w tym za-
kresie z panstwowa inspekcja pracy,

inicjowanie i opiniowanie zatozen lub projektow aktow prawnych oraz decy-
zji dotyczacych praw i interesow pracowniczych,

rozwiazywanie powstalych sporow w drodze negocjacji oraz zawierania po-
rozumien.

§9.

W razie zaistnienia nie dajacego sie usunac¢ sporu zbiorowego, Zwiazek moze
zorganizowac strajk lub inne formy protestu zgodnie z przepisami ustawy
o zwigzkach zawodowych. Protest w formie strajku jest srodkiem ostatecznym.

1.

2.

§ 10.

Zwiazek moze sie podjac¢ obrony indywidualnych praw pracownika i funk-
cjonariusza celnego niezrzeszonego, jezeli ten zwroci sie o to do Zwiazku.

Zwiazek w zakresie praw i interesow zbiorowych reprezentuje wszystkich
swoich cztonkoéw oraz funkcjonariuszy celnych i pracownikow izb i urzedow
celnych, niezaleznie od ich przynaleznosci zwiazkowej.



Rozdzial II1

Prawa i obowiazki czlonkéw Zwiazku.

§11.

1. Cztonkostwo Zwiazku nabywa sie¢ z chwila zlozenia pisemnej deklaracji do
Zarzadu Oddzialu, ktory podejmuje stosowna uchwate o przyjeciu na czion-
ka do Zwiazku.

2. Deklaracje cztonkostwa oraz uchwate, o ktorej mowa w pkt 1 Zarzad Od-
dzialu Zwiazku niezwlocznie przesyla do Zarzadu Krajowego Zwiazku.

§ 12.
Czlonkostwo Zwigzku ustaje wskutek:
1) dobrowolnego wystapienia,

2) skreslenia z listy czlonkow wskutek nieptacenia skladek przez okres 3
(stownie: trzech) kolejnych miesiecy lub zmiany zakladu pracy,

3) wykluczenia ze Zwigzku,
4) zgonu.
§ 13.
Czlonek Zwigzku ma prawo:
1) uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwigzku,

2) wybierac¢ i odwotywac czlonkow organow Zwiazku oraz by¢ wybieranym do
tych organow,

3) Kkorzystac z porad i pomocy prawnej Zwiazku w obronie swych praw i inte-
resOw pracowniczych,

4) korzystac z pomocy socjalnej i materialnej Zwiazku,

5) oceniac¢ i poddawac krytyce dziatalnos¢ kazdego cztonka Zwiazku i organow
Zwiazku, sktadac wnioski, uwagi i propozycje o pracy organow Zwiazku,

6) byc¢ na biezaco informowanym o dzialaniach organéw Zwiazku i ich uchwa-
lach,

7) bra¢ udzial w zebraniach, podczas ktorych organy Zwiazku podejmuja
uchwaly dotyczace jego osoby,

8) wystepowac z wnioskami i postulatami do organow Zwigzku,

9) bra¢ udzial w strajku i innych formach protestu organizowanych przez
Zwiazek.



§ 14.

Czlonek Zwiazku ma obowiazek:

1)
2)

3)

brac¢ czynny udzial w pracach Zwiazku,

przestrzegac postanowien Statutu i uchwat organow Zwiazku oraz regular-
nie oplacac skladki cztonkowskie,

przestrzegac zasad kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwiazkowym
i miejscu pracy.

§ 15.

. W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub zasad wspolzycia spo-

lecznego mozna, wysluchawszy zainteresowanego udzielic mu kary upo-
mnienia lub nagany, albo wykluczy¢ ze Zwiazku.

Uchwale o wykluczeniu, ukaraniu czlonka, a takze zatarciu kary podejmuje
Ogolne Zebranie Cztonkow Oddziatu Zwiazku.

Od uchwal, o ktorych mowa w ust. 2 czlonkowi przystuguje prawo odwota-
nia do Zarzadu Krajowego Zwiazku w terminie 14-tu dni od daty doreczenia
odpisu uchwaly.

Rozdzial IV
Organy Zwiazku
§ 16.

. Organami Zwigzku sa;:

1) Krajowe Walne Zebranie Delegatow,

2) Zarzad Krajowy Zwiazku,

3) Komisja Rewizyjna.
Organami Zwigzku na szczeblu terenowym sa;:

1) Ogolne Zebranie Cztonkow Oddziatu Zwigzku,
2) Zarzad Oddziatu Zwiazku,

Kadencja organow trwa trzy lata.

§ 17.

. Organy Zwiazku zobowiazane sa strzec samorzadnosci i niezaleznosci oraz

dobrowolnosci czlonkostwa.

W swej dziatalnosci organy kieruja sie zasadami demokratyzmu, kolegial-
nosci i jawnosci.



§ 18.

1. Uchwaly organow Zwiazku zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, przy obec-
nosci co najmniej polowy ogotu cztonkow, z wyjatkiem przypadkow okre-
Slonych w Statucie.

2. Wszystkie organy zobowigzane sa do skladania czlonkom wyjasnien i spra-
wozdan ze swej dzialalnosci oraz planow swej pracy.

3. Organy Zwigzku zobowiazane sa do przestrzegania postanowien Statutu
Zwiazku i uchwal organow nadrzednych Zwiazku.

§ 19.
1. Organy Zwiazku pochodza z wyboru, wybory odbywaja sie na zasadach:
1) nie ograniczonej liczby kandydatow,
2) glosowania na poszczegolnych kandydatow,
3) powszechnosci, tajnosci, bezposredniosci, rownosci,

4) Przewodniczacego Zarzadu Krajowego Zwiazku wybiera Krajowe Walne
Zebranie Delegatow w odrebnym glosowaniu bezwzgledna wiekszoscia
glosow.

2. Czlonek organu Zwiazku jest zobowiazany:
1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organow,

2) reprezentowac interesy srodowiska pracowniczego, utrzymywac z nim
kontakty, wystuchiwa¢ uwag, propozycji cztonkow i przenosic je na po-
siedzenia organow,

3) skladac czlonkom wyjasnienia i sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

4) przestrzegac Statutu Zwiazku oraz uchwal organu, w ktorym petni
funkcje i uchwat organé6w nadrzednych Zwiazku.

3. W razie zmniejszenia sie ilosci czlonkow organu ponizej polowy skiadu,
przeprowadza sie wybory uzupelniajace.

4. Czlonkowie organow Zwiazku moga by¢ odwotani z funkcji przed uptywem
kadencji w przypadkach:

1) utraty zaufania czlonkéw Zwigzku,
2) nieprzestrzegania Statutu Zwiazku,

3) nie uczestniczenia w pracy organu.

4a. Odwotlanie o ktorym mowa w pkt 4 nastepuje w drodze uchwat:

1) Krajowego Walnego Zebrania Delegatow — w stosunku do delegatow Kra-
jowego Walnego Zebrania Delegatow, Zarzadu Krajowego Zwiazku i Ko-
misji Rewizyjnej,

2) Ogolnego Zebrania Czlonkow Oddziatu Zwiazku — w stosunku do Zarza-
du Oddziatu.



5. Na czlonka organu Zwiazku w przypadkach naruszenia postanowien Statu-
tu oraz uchwal organow Zwigzku mozna natozy¢ kary: upomnienia, naga-
ny, odwotania z funkcji w organie Zwiazku, wykluczenia ze Zwiazku.

Uchwale o natozeniu kary podejmuje:

a) Krajowe Walne Zebranie Delegatow w stosunku do cztonka Zarzadu
Krajowego i Komisji Rewizyjnej,

b) Zarzad Krajowy Zwiazku w stosunku do Zarzadow Oddzialow Zwigz-
ku.

§19a

Tryb i zasady wyboru wtadz i delegatow Zwiazku Zawodowego Szczegolnego
Nadzoru Podatkowego i Akcyzy.

1.Wladze organow Zwiazku pochodza z wyboru.
2.Wybory wladz Zwiazku oraz delegatow Krajowego Walnego Zebrania
Delegatow odbywaja sie wedlug postanowien Statutu Zwiazku.
3.Czlonkami wladz — delegatami Krajowego Walnego Zebrania Delegatow,
zostaja wybrani — zgodnie z § 19 Statutu Zwiazku — czlonkowie Zwiazku
wybrani przez Ogolne Zebrania Czlonkoéw Oddzialow Zwiazku w izbach
lub urzedach celnych.
3a. Ogolne Zebrania Czlonkow Oddzialow Zwiazku wybieraja delegatow
na Krajowe Walne Zebranie Delegatow wg. zasad przedstawicielstwa,
w liczbie okreslonej w uchwale przez Zarzad Krajowy Zwiazku przed
rozpoczeciem kampanii sprawozdawczo-wyborczej w Zwiazku.
4.Delegatami Krajowego Walnego Zebrania Delegatow Zwiazku zostaja
takze, czlonkowie Zarzadu Krajowego i Komisji Rewizyjnej Zwiazku
w kadencji 2004 — 2007 w skladzie osobowym dzialajacym na koniec
kadencji.
5.Wybory wszystkich wladz — organow Zwiazku, w tym delegatow Krajo-
wego Walnego Zebrania Delegatow odbywaja sie na zasadach okreslo-
nych w Statucie Zwigzku.
6.0rgany Zwiazku pochodza z wyboru, wybory wszystkich wtadz sa tajne
i odbywaja sie¢ na zasadach:
1) przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania,
2) nieograniczonej liczby kandydatow,
3) glosowania na poszczegolnych kandydatow,
)

4) powszechnosci, tajnosci, bezposredniosci, rownosci,



5) do wladz - organow Zwigzku liste kandydatow ustala si¢ na podsta-
wie indywidualnych propozycji cztonkow, zgloszonych bezposrednio,
przy czym jedna osoba moze zglosic tylko jednego kandydata,

6) kazda kandydatura cztonka do wladz — organow Zwiazku zgtoszona
indywidualnie powinna by¢ wszechstronnie umotywowana,

7) przed umieszczeniem czlonka Zwiazku na liscie wyborczej, propono-
wany kandydat wyraza zgode na kandydowanie. Kazdy z obecnych
czlonkow Zwigzku ma prawo do zadawania pytan kandydatowi, na
ktore powinien uzyskac odpowiedz przed wpisaniem nazwiska kan-
dydata na liste wyborcza,

8) na kazdej z list wyborczych wszystkich kandydatow umieszcza sie w
porzadku alfabetycznym,

9) w stosunku do cztonkow Zwiazku — kandydatow do wladz — organow
i na delegatow, do ktorych zgloszono zastrzezenia, o umieszczeniu
ich na liscie wyborczej decyduje Krajowe Walne Zebranie Delegatow
lub Ogolne Zebranie Czlonkow Oddziatu Zwigzku,

10) zamkniecie listy kandydatow do organéw Zwiazku nastepuje w przy-
padku braku dalszych kandydatow lub na wniosek cztonkow Zwiaz-
ku,

11) za wybranych do organow Zwiazku uwaza sie kandydatow, ktorzy
otrzymali co najmniej 50% + 1 waznych glosow w I turze glosowania.
Zasada ta nie dotyczy wyboroéw uzupemhmiajacych, w ktorych dokonuje
sie wyboru wiekszosciowego.

12) w wyborach uzupelniajacych (II tura glosowania) moga ponownie
kandydowac osoby, ktore uzyskaty kolejno najwieksza liczbe gtosow,
przy czym liczba kandydatow w II turze i kolejnych turach glosowa-
nia nie moze przekroczy¢ podwojnej liczby nie obsadzonych manda-
tow,

13) w wyborach uzupetniajacych (II tura glosowania) cztonkami organow
Zwigzku i delegatami zostaja wybrani ci kandydaci, ktorzy uzyskali
kolejno najwieksza liczbe glosow,

14) w celu przeprowadzenia wyborow powotuje si¢ w glosowaniu jawnym
Komisje Skrutacyjna.”

§ 20.

1. Mandat czlonka organow Zwigzku wygasa przed uplywem Kkadencji
w przypadku:

1) ustania czlonkostwa,
2) rezygnacji z mandatu,
3) odwotania w trybie § 19 ust. 4 Statutu,
4) niemoznosci pelienia funkcji przez potowe kadencji.
2. Uchwale o wygasnieciu mandatu przed uplywem kadencji podejmuje:

1) Krajowe Walne Zebranie Delegatow w stosunku do delegatow Krajowego
Walnego Zebrania Delegatow, Zarzadu Krajowego Zwiazku i Komisji Re-
wizyjnej,

2) Ogolne Zebranie Cztonkow Oddzialu Zwiazku w stosunku do Zarzadu
Oddziatu Zwiazku.



§ 21.
1. Najwyzszym organem Zwiazku jest Krajowe Walne Zebranie Delegatow.

2. Krajowe Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad Krajowy Zwiazku przy-
najmniej raz w roku.

3. Obrady Krajowego Walnego Zebrania Delegatow prowadzi Przewodniczacy
Zarzadu Krajowego Zwiazku.

4. Pierwsze obrady Krajowego Walnego Zebrania Delegatow po zakonczeniu
kadencji organow Zwiazku — okresla sie jako Zjazd Sprawozdawczo — Wy-
borczy Krajowego Walnego Zebrania Delegatow.

§ 22.
1. Kompetencje Krajowego Walnego Zebrania Delegatow:
1) ustalanie programu dzialania Zwiazku,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu Krajowego Zwiaz-
ku i Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalanie Statutu i jego zmiany,
4) ustalenie struktury organizacyjnej Zwiazku,

5) ustalenie skladu liczbowego, wybor i odwotanie w glosowaniu tajnym
przewodniczacego i czlonkow Zarzadu Krajowego Zwigzku oraz cziton-
kow Komisji Rewizyjnej, w przypadku rezygnacji z mandatu odwotanie
nastepuje w glosowaniu jawnym,

6) okreslenie ogélnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej Zwiazku,
7) rozpatrywanie wnioskow i postulatow,

8) rozpatrywanie odwotania czlonkéw od uchwal Zarzadu Krajowego
Zwiazku dotyczacych tych cztonkow,

9) podejmowanie decyzji o rozwiazaniu Zwiazku,

10) na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielenie badz odmowa absolutorium
Zarzadowi Krajowemu Zwiazku,

11) podejmowanie decyzji o przystapieniu do krajowych i miedzynarodo-
wych zrzeszen i organizacji zwiazkowych.
2. W glosowaniu nad absolutorium nie moga brac¢ udzialu czlonkowie Zarza-
du Krajowego Zwiazku.

3. Krajowe Walne Zebranie Delegatow jest skuteczne, jezeli bierze w nim
udzial co najmniej polowa czlonkow.

4. Za wybranych do Zarzadu Krajowego Zwiazku i Komisji Rewizyjnej uwaza
sie kandydatow, ktorzy otrzymali bezwzgledna wiekszos¢ glosow.

§ 23.

Na mocy uchwaly Zarzadu Krajowego Zwiazku, Komisji Rewizyjnej lub na pi-
semny wniosek 1/4 liczby czlonkow, Zarzad Krajowy Zwiazku obowigzany jest
zwola¢ nadzwyczajne Krajowe Walne Zebranie Delegatow, nie pozniej niz w
ciggu miesiaca od dnia podjecia uchwatly lub dnia zgloszenia wniosku.
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§ 24.
1. Zarzad Krajowy Zwiazku kieruje dzialalnoscig Zwigzku, w szczegolnosci:
1) realizuje uchwaly Krajowego Walnego Zebrania Delegatow,

2) wspotdziala na zasadzie partnerstwa z Ministerstwem Finansow
i resortowymi organami administracji rzadowej, kierownictwami zakla-
dow pracy oraz innymi zwiazkami zawodowymi we wszystkich sprawach
dotyczacych warunkow pracy i bytu cztonkow Zwiazku,

3) zwoluje Krajowe Walne Zebranie Delegatow, ustala porzadek obrad i
podaje go do wiadomosci cztonkow na dwa tygodnie przed data zebra-
nia,

4) zarzadza majatkiem Zwiazku,
5) powotuje w miare potrzeby sekcje, komisje i zespoty,

6) tworzy i koordynuje dzialania terenowych jednostek organizacyjnych
Zwiazku ,

7) ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwiazku,

8) oglasza strajk lub organizuje inne formy protestu.

. Krajowe Walne Zebranie Delegatow wybiera ze swego grona na wniosek
Przewodniczacego Zarzadu Krajowego: dwoch zastepcow przewodniczacego,
skarbnika oraz trzech sekretarzy.

. Przewodniczacy Zarzadu Krajowego, dwoch zastepcow przewodniczacego,
skarbnik i trzech sekretarzy tworza Zarzad Krajowy Zwiazku, ktory kieruje
dziatalnoscia Zwiazku.

. Zarzad Krajowy Zwiazku liczy 7 osob.

. Zarzad Krajowy Zwiazku zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeby, nie rzadziej
niz raz na kwartat.

§ 25

. Zwiazek reprezentuje Przewodniczacy Zarzadu Krajowego lub z jego upo-
waznienia wskazany czlonek Zarzadu Krajowego Zwiazku, albo osoba upo-
wazniona uchwala Zarzadu Krajowego Zwiazku w graniach tego upowaznie-
nia.

. Zakres dzialania osob wymienionych w § 24 pkt 2 okresla Przewodniczacy
Zarzadu Krajowego Zwiazku.

. Przewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwiazku w szczegolnosci:
1) kieruje i koordynuje biezaca dziatalnoscia Zwiazku,
2) koordynuje dzialania Zarzadow Oddziatow Zwiazku,

3) sklada informacje ze swej dzialalnosci Krajowemu Walnemu Zebraniu
Delegatow.
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§ 26.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

A.

kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu Krajowego Zwiazku i Zarzadow Oddzia-
16w Zwiazku oraz realizacji uchwal Krajowego Walnego Zebrania Delegatow,
ponadto gospodarki finansowej i majatkowej,

przedkladanie Krajowemu Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdan ze
swej dziatalnosci oraz wnioskow o udzieleniu absolutorium Zarzadowi Kra-
jowemu Zwiazku i Zarzadowi Oddzialu Zwiazku,

ocena projektow preliminarzy budzetowych jak tez sprawozdan z realizacji
budzetu oraz przekazywanie Zarzadowi uwag i wnioskow w tym zakresie,

powiadamianie Zarzadu Krajowego Zwiazku o niezgodnosciach w zarzadza-
niu majatkiem lub o niewlasciwym zabezpieczeniu majatku.

§ 27.

. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Krajowe Walne Zebranie De-

legatow.

Posiedzenia Komisji powinny odbywac sie w zaleznosci od potrzeb, nie rza-
dziej niz jeden raz na pot roku.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach
organow Zwiazku.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byc¢ jednoczesnie czlonkami Za-
rzadu Krajowego Zwiazku.

Komisja Rewizyjna liczy 5 osob.
§ 28.

Struktury terenowe Zwiazku.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna Zwiazku na szczeblu tereno-
wym jest Oddzial Zwigzku.

2. 0Oddzial Zwiazku powstaje i dziata w siedzibach urzedow i izb cel-
nych oraz w Ministerstwie Finansow, w ktorych jest co najmniej 10
czlonkow Zwiazku.

3. W Oddziatach Zwigzku wybierany jest 3-osobowy Zarzad Oddziatu,
w tym: przewodniczacy, sekretarz i skarbnik.

4. Przy wyborze organow Zwiazku w Oddzialach maja zastosowanie
postanowienia § 191 § 19 a Statutu.

5. W ramach struktury jednej Izby Celnej Oddzialy Zwiazku przedsta-
wiaja Dyrekcji Izby wspolnie uzgodnione stanowisko.



12

B. Kompetencje i zakres dzialania organow w terenowych Oddziatach
Zwiqgzku.

I. Ogéblne Zebranie Czlonkéw Oddzialu Zwiazku:

1. Kompetencje Ogolnego Zebrania Czlonkow:
1) wybor i odwotanie Zarzadu Oddziatu,
2) skladanie propozycji do programu dzialania Zwiazku,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Oddzialu Zwigz-
ku oraz udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium,

4) wnioskowanie do Zarzadu Krajowego Zwiazku o dokonanie zmian
W statucie,

5) rozpatrywanie wnioskoéw i postulatow dotyczacych funkcjonowania
Oddzialu Zwiazku,

6) rozpatrywanie odwolan czlonkow od uchwal Zarzadu Oddzialu
Zwiazku,

7) rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej Zwigzku dotyczacych
dziatalnosci Zarzadu Oddzialu Zwiazku.

2. W glosowaniu nad absolutorium nie moga bra¢ udzialu czlonkowie Za-
rzadu Oddziatu Zwigzku.

2a. Wniosek o udzielenie absolutorium Zarzadowi Oddzialu Zwiazku moze
skltada¢ Komisja Rewizyjna, Zarzad Krajowy Zwiazku lub czlonkowie
Zwigzku w trakcie obrad Ogoélnego Zebrania Czlonkow Oddziatu Zwigz-
ku.

3. Ogolne Zebranie jest skuteczne jezeli bierze w nim udzial co najmniej
potowa cztonkow.

4. Za wybranych do Zarzadu Oddzialu Zwigzku uwaza sie kandydatow,
ktorzy otrzymali bezwzgledna wiekszosc glosow.

5. Postanowienia § 23 Statutu stosuje si¢ odpowiednio.

6. Ogolne Zebranie Cztonkow Oddzialu Zwigzku zbiera sie¢ w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na pot roku.

II. Zarzad Oddzialu Zwiazku.

1. Zarzad Oddzialu Zwiazku kieruje biezaca dzialalnoscia Oddzialu,
a w szczegolnosci:

1) realizuje uchwaly Krajowego Walnego Zebrania Delegatow, Zarzadu
Krajowego i Prezydium Zarzadu Krajowego,

2) wspoldziata na zasadzie partnerstwa z Naczelnikiem Urzedu Celnego
i Dyrektorem Izby Celnej oraz samorzadem pracowniczym we
wszystkich sprawach dotyczacych warunkow pracy i bytu cztonkow
Zwiazku,
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3) zwoluje Ogolne Zebrania Czlonkow Oddziatu, ustala porzadek obrad,
podaje go do wiadomosci czlonkom i przesyla do siedziby Zwiazku
okreslonej w § 5 pkt 1 Statutu na tydzien przed data zebrania,

4) udziela pomocy finansowej czlonkom Zwiazku i ich rodzinom w ra-
mach pozostajacych do ich dyspozycji Srodkow finansowych,

5) zglasza wnioski do Prezydium Zarzadu Krajowego o podjecie przez
Zwiagzek zbiorowych dziatan.

Maz Zaufania.

1.W jednostkach organizacyjnych podleglych Urzedowi lub Izbie Celnej,
w ktorych nie ma siedziby Oddzialu Zwiazku mozna powota¢ Meza Za-
ufania.

2.Maz Zaufania wybierany jest przez czlonkéw Zwiazku w Oddziatach Cel-
nych, Referatach Zamiejscowych Urzedu Celnego, w ktorych jest co
najmniej 3 cztonkow Zwiazku.

3.Maz Zaufania reprezentuje i jest rzecznikiem interesow zawodowych
czlonkow Zwiazku w strukturach okreslonych w pkt 1 i 2.

4.Maz Zaufania moze uczestniczy¢ w pracach i w biezacej dziatalnosci Za-
rzadu Oddziatu Zwiazku.

Rozdzial V
Majatek Zwiazku

§ 29.

. Majatek Zwiazku powstaje z:

1) skladek czlonkowskich,

2) dotacji, darowizn i zapisow,

3) dochodu ze zorganizowanych przez Zwigzek imprez.

Majatek Zwigzku stuzy statutowej dziatalnosci Zwiazku.

Majatkiem i funduszem Zwiazku zarzadza Zarzad Krajowy Zwiazku i z jego
upowaznienia Zarzady Oddzialow Zwiazku.

Organy Zwiazku i osoby upowaznione do gospodarowania funduszami
i majatkiem Zwiazku zobowigzane sa do szczegolnej odpowiedzialnosci

i troski o najbardziej spolecznie uzasadnione ich wykorzystanie.
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§ 30.

Krajowe Walne Zebranie Delegatow:

1. Ustala wysokosc¢ sktadki czlonkowskiej.

. Okresla procentowy podzial srodkéw pochodzacych ze skladek czionkow-
skich z przeznaczeniem na dzialalnos¢ Organow Zwiazku, w tym Zarzadu
Krajowego Zwiazku.

§ 31.

. Dzialalnos¢ Zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego
na okres roczny.

. Sprawozdanie Zarzadu Krajowego Zwiazku z wykonania budzetu zatwier-
dza Krajowe Walne Zebranie Delegatow.

. Za wlasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem ponosza odpowiedzial-
nosc osoby dzialajace za Zwiazek.

§ 32.

. Do skladania oswiadczen woli w sprawach majatkowych sa uprawnieni:
Przewodniczacy Zarzadu Krajowego lub z jego upowaznienia wskazany
cztonek Zarzadu Krajowego Zwiazku, albo osoba upowazniona uchwatg Za-
rzadu Krajowego Zwiazku, przy czym wymagane jest laczne dziatanie
dwoch osob.

. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a zwlaszcza na-
bywania, zbywania, przekazywania lub likwidacji trwalych srodkow majat-
kowych wymagana jest uchwata Zarzadu Krajowego Zwiazku.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe i przejSciowe
§ 33.

. W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych dotycza-
cych jego interpretacji decyzje podejmuje Zarzad Krajowy Zwiazku, ktory
moze rowniez dokonac interpretacji uchwat Krajowego Walnego Zebrania
Delegatow.

. Interpretacje Statutu lub uchwat Krajowego Walnego Zebrania Delegatow
dokonang przez Zarzad Krajowy Zwiazku ocenia — na wniosek Komisji Re-
wizyjnej — Walne Zebranie Delegatow.

§ 34.

. Wybory czlonkow Krajowego Walnego Zebrania Delegatow odbywaja sie we-
dlug postanowien Statutu Zwiazku.

. W miare powiekszania sie liczby cztonkow oraz potrzeb, moga byc¢ tworzone
struktury oddzialowe nie posiadajace osobowosci prawne;j.
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§ 35.

Statut Zwiazku, jego zmiane oraz uchwale w sprawie rozwigzania Zwiazku
przyjmuje Krajowe Walne Zebranie Delegatow wiekszoscia 2/3 glosow w obec-
nosci % delegatow.

§ 36.

Czynnosci zwiazane z likwidacja Zwiazku dokonuje Komisja Likwidacyjna po-
wotana przez Krajowe Walne Zebranie Delegatow.

Z czynnosci likwidacyjnych zostaje sporzadzone sprawozdanie, ktore sklada
sie w sadzie.

§ 37.

Okres przynaleznosci do innych zwiazkow zawodowych zalicza sie do stazu
czlonkowskiego Zwiazku.

Niniejszy Statut zawiera zmiany uchwalone w dniu 4-5 kwietnia 2008 roku
przez Krajowe Walne Zebranie Delegatow Zwiazku Zawodowego Szczegolne-
go Nadzoru Podatkowego i Akcyzy, a wprowadzone w nastepujacych paragra-
fach:

§ 16, §18, §19, §20, §24, §25.

Statut sporzadzono dnia 4-5 kwietnia 2008r.

Protokolant Przewodniczacy Zebrania

/Stawomira Mikietyn/ /Ryszard Adam/

Poznan , 4-5 kwietnia 2008r.



